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FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO
PONTOS DE CULTURA

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1. Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em

conformidade com O QUE e ONDE se pretende realizar:

Realizacao de oficinas na sede da APAS e oficinas itinerantes de capoeira, maculelé e contacao de
histérias em diversos espag¢os comunitarios de Campinas-SP, visando promover a valorizagdo da

cultura afro-brasileira e o fortalecimento da identidade cultural das comunidades atendidas.

1.2. Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizagdo do projeto e com o objeto

proposto:

Criancas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, com idades entre 5 e 25

anos, além de adultos e idosos da comunidade, interessados em participar das oficinas culturais.

1.3. Indique os resultados esperados ap6s a realizacdo do projeto, considerando o0s

desdobramentos e os resultados das metas:

Esperamos alcangar os seguintes resultados apés a realizacdo do projeto:

e Ampliacdo do acesso a cultura popular entre os participantes.

¢ Medido pelo niumero de participantes e diversidade de grupos envolvidos nas oficinas e
eventos culturais.

e Fortalecimento da autoestima e identidade cultural dos beneficiarios.

e Através de avaliacfes qualitativas, visaremos entender a percepcao dos participantes sobre
sua identidade cultural antes e apds as oficinas.

e Promocao da incluséo social e redugéo da vulnerabilidade.

e Avaliado por indicadores sociais, como a participacdo ativa em eventos comunitarios e
formacé&o de redes de apoio entre participantes.

e Geracdo de produtos culturais (apresentacdes, exposi¢cdes, videos) que representem a

diversidade local.
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e Criacao de um portfélio digital com registros das atividades, disponivel a comunidade e

parceiros.
e Melhoria no comportamento e desempenho escolar dos participantes, especialmente nas
escolas envolvidas nas oficinas.

¢ Acompanhada por relatérios de desempenho escolar e feedback de educadores.

2. MOTIVACAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

a) Defina o objetivo geral:

Promover a inclusdo social e cultural através da difusdo das tradigdes afro-brasileiras, contribuindo
para o fortalecimento da identidade cultural e a reducdo das vulnerabilidades sociais das

comunidades atendidas, alinhando-se ao conceito de pontos de cultura.

b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

1. Desenvolver oficinas gratuitas que incentivem o aprendizado de praticas culturais
tradicionais.

2. Estimular o protagonismo jovem e 0 engajamento comunitario por meio da arte e cultura.
3. Oferecer oportunidades de expresséo artistica para criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade.

4. Valorizar as culturas populares e tradicionais como elementos de transformacé&o social.
5. Promover parcerias com escolas e outras instituicées locais para ampliar o impacto do
projeto.

6. Realizar mostras culturais que integrem a comunidade e exibam os resultados das
oficinas.

7. Incentivar a participagdo das familias e da comunidade local nos eventos culturais.

8. Proporcionar o intercdmbio entre mestres de cultura popular e os participantes das
oficinas.

9. Desenvolver um registro audiovisual das atividades realizadas como material educativo e
de divulgagéo.

10. Criar um ambiente de aprendizado colaborativo que fomente a troca de saberes entre

0s participantes.

Conexdo com os objetivos do Ponto de Cultura e da Lei Cultura Viva

Os objetivos atendem diretamente aos principios da Lei Cultura Viva, promovendo o exercicio dos
direitos culturais e a participacdo social.

| - garantir o pleno exercicio dos direitos culturais aos cidadaos brasileiros, dispondo-lhes os meios
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Garantir o pleno exercicio dos direitos culturais: O projeto promove o aprendizado e a difusédo das
tradi¢cdes afro-brasileiras, proporcionando acesso a praticas culturais.

Il - estimular o protagonismo social na elaboracéo e na gestéao das politicas publicas da cultura;
Estimular o protagonismo social: Ao envolver jovens e a comunidade nas atividades, 0 projeto
incentiva a participacdo na gestado cultural.

IV - consolidar os principios da participacéo social nas politicas culturais;

Consolidar a participacdo social: O projeto promove a inclusdo da comunidade na elaboracéo e
realizacao das oficinas e eventos culturais.

V - garantir o respeito a cultura como direito de cidadania e a diversidade cultural como expressao
simbolica e como atividade econbmica;

Garantir o respeito a cultura como direito de cidadania: O foco nas tradi¢cdes afro-brasileiras
reconhece e valoriza a diversidade cultural.

VI - estimular iniciativas culturais ja existentes, por meio de apoio e fomento da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

Estimular iniciativas culturais: O projeto apoia e potencializa praticas culturais ja existentes nas
comunidades.

VII - promover 0 acesso aos meios de fruigdo, producéo e difusdo cultural;

Promover o acesso aos meios de fruicdo, producédo e difuséo cultural: A realizacédo de oficinas e
mostras culturais proporciona espagos para a expressao artistica.

VIII - potencializar iniciativas culturais, visando a construgdo de novos valores de cooperacao e
solidariedade, e ampliar instrumentos de educacdo com educacao;

Potencializar iniciativas culturais: O projeto visa criar valores de cooperacéo e solidariedade entre
0s participantes.

IX - estimular a exploracdo, o uso e a apropriagdo dos codigos, linguagens artisticas e espagos
publicos e privados disponibilizados para a acao cultural.

Estimular a exploragéo de codigos e linguagens artisticas: As oficinas promovem a utilizagdo de
diversas expressdes artisticas, como capoeira, musica e artes visuais.

Dessa forma, o projeto se alinha fortemente com os objetivos da Politica Nacional de Cultura Viva,
visando fortalecer a identidade cultural das comunidades atendidas e reduzir as vulnerabilidades

sociais.

2.2. Qual é arelacédo entre a realidade da comunidade para qual sera executado o projeto e

as acOes propostas?

A comunidade-alvo estd situada em regides de alta vulnerabilidade social, onde a oferta de
atividades culturais é limitada. As oficinas propostas buscam atender essa lacuna, proporcionando

um espago de expressdo, aprendizado e inclusdo, tanto na sede da APAS quanto em escolas
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e acolhedor para criancas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade.

Diagndstico Social: A Associacdo Popular Arte do Saber (APAS) esta localizada no bairro Parque

Residencial Vila Unido, que, segundo dados do IBGE de 2022, abriga uma significativa populacdo
em situacdo de vulnerabilidade. A regido enfrenta altos indices de pobreza e exclusdo social,
tornando urgente a necessidade de iniciativas culturais que promovam a incluséo e a autoestima
dos participantes.

Conexdo entre a realidade e as atividades do projeto: A APAS ja atua nesse contexto, oferecendo

atividades culturais, esportivas e socioeducativas. Com a proposta de ampliacdo das oficinas
itinerantes de capoeira, maculelé, berimbau e contacao de histérias, o projeto intensificara o alcance
das atividades, promovendo uma educacao cultural que valorize as tradi¢cdes afro-brasileiras. Essas
praticas culturais sdo mais do que uma forma de entretenimento; representam ferramentas de
resisténcia e construcéo de identidade para os jovens.

Acdes especificas relacionadas a realidade local: O projeto considerara as seguintes dindmicas

locais:

1. Acesso a cultura e a educacgédo: Ao oferecer oficinas gratuitas de capoeira e outras expressdes
culturais, o projeto visa mitigar as desigualdades no acesso a cultura e a educacgéo, os quais séo
frequentemente limitados em comunidades de baixa renda. Ao incentivar a participacdo ativa dos
jovens, a proposta promove um senso de pertencimento e autoestima.

2. Integracd@o social: As oficinas ndo apenas ensinam habilidades, mas também fomentam a
convivéncia entre os participantes, promovendo a incluséo social e a construgéo de redes de apoio
entre familias e individuos. A interacdo em um ambiente culturalmente rico € fundamental para a
formacgéo de vinculos sociais positivos.

3. Empoderamento e identidade cultural: As atividades propostas visam fortalecer a identidade
cultural dos participantes, valorizando as tradi¢cdes afro-brasileiras e promovendo a consciéncia
critica sobre suas origens. Isso é particularmente relevante em uma regido onde a populacdo se
autodeclara majoritariamente parda e negra, contribuindo para a constru¢cdo de uma narrativa
coletiva que contrabalanca a marginalizacéo historica.

4. Reducao de violéncia e vulnerabilidades: Ao oferecer um espaco seguro e estruturado, as oficinas
podem atuar como uma alternativa a violéncia e as praticas de risco que frequentemente permeiam
a vida de jovens em situacao de vulnerabilidade. A pratica da capoeira, em particular, além de ser
uma expressao artistica, tem forte componente de defesa pessoal e autocontrole, promovendo
habilidades que podem ser vitais para os jovens.

Objetivos e Metas conforme o Edital: Alinhando-se a Politica Nacional de Cultura Viva, o projeto
visa promover 0 acesso a cultura popular, fortalecer a identidade cultural e gerar produtos culturais
gue reflitam a diversidade local. As oficinas incluem mostras culturais trimestrais, estimulando a
participacdo da comunidade e integrando-a ativamente nas apresentacfes e festividades,

ampliando o impacto social e cultural das a¢des.
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Com o apoio da Secretaria da Cultura e os recursos do Ministério da Cultura, planejamos consolidar

e expandir essas atividades, contribuindo para a construcdo de uma rede de cultura viva em

Campinas que promova a transformacéo social e a incluséo.

3. METAS DO PROJETO

3.1. Descricdo das metas e servi¢os previstos:

e Meta 1- FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL;
e Meta2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL;
e Meta 3 - REGISTRO E DIVULGACAO.

de ensino formal.

META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a|
formacéo cultural, tais como oficinas, cursos e workshops voltados para as atividades de capoeira,
maculelé e contacdo de historias. Estas ac¢des focardo na valorizagdo da cultura local e no

fortalecimento da diversidade cultural, integrando saberes populares e tradicionais com instituicdes

a) Planos de Formacéo e Capacitagdao:

Plano de Formagéao e Capacitagao 1

Tema da acéo de formacao /

capacitacéo

Oficinas de capoeira

Ementa

Ensino da capoeira como expressao cultural e corporal, com foco em
musicalidade, movimento e histéria afro-brasileira. Abordagem sobre
0 papel da capoeira na resisténcia cultural e na promog¢ao da inclusdo

social.

Publico beneficiario

Criangas, adolescentes e jovens de 5 a 25 anos.

Quantidade de vagas para

participantes

Cento e vinte vagas.

Critérios de selecao para 0s

participantes

Ordem de inscricdo com prioridade para criancas, adolescentes €

jovens em situacdo de vulnerabilidade social.

N° de turmas

Quatro turmas.

Periodo da formacéo /

capacitacao

Do 2° ao 12° més, 2 vezes por semana, com duracdo de 1h30 por|

oficina (manha e tarde).

Materiais pedagogicos

Instrumentos de capoeira (berimbaus, pandeiros e percusséo),

uniformes e recursos audiovisuais.




SECRETARIADE M
CULTURA E TURISMO

Y PREFEITURA DE
CAMPINAS

uovmnu rwnuu

UMIAC E RECONSTRUGAD

MINISTERIO DA
CULTURA

Foie TN

ALDIR BLANC

Plano de Formagéao e Capacitagao 2

Tema da acéo de formacéo /

capacitacao

Oficinas de maculelé

Ementa

Treinamento dos ritmos e movimentos tradicionais do maculelé, com
foco na utilizacdo de bastdes e percusséo. Exploragédo da histéria do
maculelé como parte das tradi¢cbes afro-brasileiras.

Publico beneficiario

)Adolescentes, jovens e adultos da comunidade.

Quantidade de vagas para
participantes

Sessenta vagas.

Critérios de selecao para 0s
participantes

Ordem de inscricdo, com prioridade para criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade.

N° de turmas

Duas turmas.

Periodo da formacéo /
capacitacao

Do 2° a0 12° més, 1 vez por semana, no periodo da tarde e noite, com
2h00 horas/aula.

Materiais pedagoégicos

Bastbes de madeira, instrumentos de percussdo, musicas e

uniformes.

Plano de Formacgéao e Capacitagado 3

Tema da acéo de formacao /

capacitacao

Oficinas de contacédo de historias

Ementa

Técnicas de narracdo oral e valorizacdo das histérias afro-brasileiras
e populares. A oficina abordara lendas e mitos africanos e afro-
brasileiros, explorando a tradicdo oral como forma para manter viva a

cultura.

Publico beneficiario

Criangas e adolescentes de 4 a 17 anos.

Quantidade de vagas para
participantes

Duzentas vagas.

Critérios de selecdo para os

participantes

Livre participacéo, com selecdo por ordem de inscrigao.

N° de turmas

Quatro turmas.

Periodo da formagéo /

capacitacao

Do 3°ao 12° més, 1 vez por semana, no periodo da manha, com 2h00

horas/aula.

Materiais pedagogicos

Materiais de apoio escritos, livros de contos populares, gravacoes de

audio.

b) Acbes de acessibilidade

cultural previstas:

IAdaptacdo do espaco para pessoas com deficiéncia, com intérprete

de Libras nas oficinas e material de apoio acessivel (audio, braile).
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c) Resultados esperados:

Capacitacao de 380 criangas, adolescentes, jovens e adultos nas diferentes areas culturais

e em praticas culturais afro-brasileiras.

Fortalecimento da identidade cultural e autoestima dos participantes.

Maior integracdo entre a comunidade e as instituicdes culturais.

Desenvolvimento de habilidades culturais nos participantes, fortalecimento das tradi¢cdes

culturais e maior protagonismo da comunidade.

d) Produtos gerados:

Producdo de conteudos culturais (musicas, historias) e organizacdo de apresentacoes|

culturais.

Registro audiovisual das atividades.

META 2 — MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizacdo de eventos que promovam a diversidade cultural, com foco nas apresentacdes de

capoeira, maculelé e contagdo de historias, incentivando a participacdo de artistas e grupos

culturais locais.

a) Plano de Agado da Meta 2 — Mostra Artistica/Cultural:

Atividades a serem

Como serao realizadas as

Ne | Objetivos da Meta _ o
realizadas atividades?

1 Realizar uma mostra Apresentacao de capoeira Evento aberto ao publico no
cultural com com roda de capoeira e parque local, com a
apresentagdes das demonstracéo de participacdo de alunos e
oficinas. movimentos. mestres da capoeira.

2 Promover uma Demonstracdo de maculelé Apresentacao publica
apresentacao de maculelé. | com percusséo ao vivo. durante a mostra,

destacando a interagéo
entre os participantes e
mestres.

3 Organizar sessfes de Sessdes abertas de contacdo | Realizada em espacos

contacdo de historias.

de histérias com foco em
mitos e lendas afro-

brasileiras.

publicos, como bibliotecas e
pracas, com a participacao

de contadores de histdrias e
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comunidade.
4 Exposicao de produtos Exposicdo de fotos e Mostra audiovisual com
criados nas oficinas. materiais produzidos durante | videos e registros
as oficinas. fotograficos das atividades.
5 Integrar a comunidade Evento Cultural. Feira Cultural com

apresentac0Oes artisticas e

gastronbmicas.

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

Interpretacdo em Libras durante as apresentagdes e exibicdes, e materiais acessiveis para pessoas

com deficiéncia visual ou auditiva.

¢) Resultados esperados para a Meta:
Valorizacdo das manifestacdes culturais locais, ampliagdo do acesso a cultura e engajamento

comunitario.

d) Produtos gerados com arealizacédo da Meta:
ExposicBes audiovisuais, apresentacdes publicas e materiais documentados das atividades
culturais.

META 3 - REGISTRO E DIVULGACAO

Estratégias para divulgar e registrar as atividades do projeto, ampliando o alcance das acdes

culturais e preservando o conteudo para futuras referéncias.

a) Plano de Acao da Meta 3 - Registro e Divulgacéo:

NO

Objetivos da Meta

Atividades a serem

realizadas

Como serao realizadas as

atividades?

Ampliar a divulgacéo das

atividades do projeto.

Criagéo de campanhas nas
redes sociais (Facebook,
Instagram) para promover as

oficinas e mostras culturais.

Postagens regulares com
fotos e videos das
atividades, utilizando
ferramentas digitais para
engajamento da

comunidade.

Registrar as atividades

Producéo de videos e fotos

Filmagem e fotografia
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culturais realizadas.

das oficinas de capoeira,
maculelé e contacdo de
historias.

profissional das oficinas e
eventos, com compilacao
dos materiais em relatorios e

portfélios digitais.

3 Estabelecer parcerias com

veiculos de comunicacgéo

Divulgacéo dos eventos em

radios e jornais locais.

Parceria com radios

comunitérias e imprensa

locais. para divulgacdo das mostras
culturais.
4 Criar conteudo digital. Desenvolvimento de um site | Desenvolvimento de uma

com informacdes sobre o
projeto, calendéario de
eventos e acervo de

videos/fotos.

plataforma digital para
centralizar todas as
atividades do projeto e

ampliar o alcance.

b) AcOes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

Inclusdo de legendas em videos e audio descri¢cao nas fotos e videos produzidos, além de versées

acessiveis do site.

¢) Resultados esperados para a Meta:

Ampliacdo do reconhecimento do projeto e alcance das a¢des culturais na comunidade e fora dela.

d) Produtos gerados com a realizagdo da Meta:

Relatérios documentais, acervo audiovisual e site do projeto.
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4. EQUIPE

Meta Nome do profissional / empresa Funcédo no projeto  |[CPF/CNPJ FEEE Pes-soa Pes-s-oa C{
negra? |indigena? (deficiéncia?

META 1 - FORMACAO E |Nayara Celestino Oliveira Costa Educador / Instrutor de[102.891.746-51

EDUCAGCAO CULTURAL capoeira

META 1 - FORMACAO E |Nayara Celestino Oliveira Costa Educador / Instrutor de{102.891.746-51

EDUCACAO CULTURAL de maculelé

META 1 - FORMACAO E |Rudman Ramos Araujo Educador / Contador [364.205.798-56 X

EDUCACAO CULTURAL de historia

META 2 — MOSTRA Fabio Gabriel da Costa Coordenador das 129.127.738-22 X

ARTISTICA / CULTURAL oficinas

META 2 — MOSTRA Fernanda Cristina Martins Assistente Social 223.388.628-30

ARTISTICA / CULTURAL

META 3 — REGISTRO E |Adriano Menezes Fotografo, producdo [281.036.878-39 X X

DIVULGACAO

de videos e divulgacéo
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5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto:

Meta Atividade Geral Etapa Descricao Data Inicio | Data Fim
META 1 - FORMACAO E DIUEEEEE S CIRAS, CEEDEE: Mobilizacdo Divulgacéo do projeto no territorio. | 01 de 12 02 de 12
EDUCACAO CULTURAL centros comunitarios e redes sociais.
META 1 - FORMACAO E Realizacao de oficinas (capoeira, Execucgéo Oficinas de formacéo cultural com | 02 de 12 11 de 12
EDUCACAO CULTURAL maculelé, contacdo de historias). 0s participantes.
META 2 — MOSTRA Festival de Capoeira. Execucéo Organizacéo e realizagéo do 07 de 12 08 de 12
ARTISTICA / CULTURAL Festival de Capoeira.
META 2 — MOSTRA Mostra de Maculelé. Execucgéo Apresentacdo da Mostra de 09 de 12 09 de 12
ARTISTICA / CULTURAL Maculelé.
META 2 — MOSTRA Encontro com Contadores de Execucéo Realizacdo do Encontro de 10 de 12 10 de 12
ARTISTICA / CULTURAL Historias. Contadores de Historias.
META 2 — MOSTRA Evento Cultural. Execucéo Realizacdo de um Evento Cultural, | 11 de 12 12 de 12
ARTISTICA / CULTURAL envolvendo todas as atividades.
META 3 — REGISTRO E Criacdo de materiais. Producao Desenvolvimento de materiais 01 de 12 12 de 12
DIVULGACAO impressos e digitais.
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META 3 - REGISTRO E
DIVULGACAO

Producao de relatorios.

Producéo Registro fotografico e em video 01 de 12 12 de 12

das atividades realizadas.

META 3 — REGISTRO E
DIVULGACAO

comunicacao.

Contato com os veiculos de

Divulgacao Contato com radio e jornal para 01 de 12 12 de 12

divulgacéo do projeto.

META 3 — REGISTRO E
DIVULGACAO

Criacéo de site e blog.

Producéo Desenvolvimento e manutencao 01 de 12 12 de 12

de um site e blog para divulgagéo.

6. PLANO DE COMUNICACAO

Elaborar um Plano de Comunicacao e Divulgacéo de acordo com as ac¢fes e atividades previstas nas Metas:

Item / Peca

Formato/Suporte

Qtd / Periodo

Veiculo / Circulacéo

Estratégia de divulgacgao

Cartazes de divulgacao

Impressos (A3)

50 cartazes

CRAS, escolas, centros

comunitarios

Distribuicdo em locais estratégicos e murais

de CRAS, escolas e comunidades.

Flyers informativos Impressos (A4) 200 flyers Eventos, escolas e redes Distribuicdo em eventos e em escolas.
sociais Compartilhamento em redes sociais.
Videos promocionais Digital (2 a 3 5 videos Redes sociais e site Publicagdo nas redes sociais e no site do
minutos) projeto.

Compartilhamento por parceiros.
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Relatérios de atividades

Digital e impressos

4 relatorios Envio por e-mail, site

Compartilhar com participantes, parceiros e
comunidade.

Publicacéo no site.

Postagens em redes

Digital (imagem e

2 postagens por

Facebook, Instagram e

Criacdo de conteudo visual e textual para

mensais

sociais texto) semana YouTube engajamento e compartilhamento.

Entrevistas em radio Audio (entre 10 e 2 entrevistas Radio local Agendamento com radios comunitérias para
15 minutos) divulgacéo do projeto e suas atividades.

Blog do projeto Digital Atualizagbes Site Publicacbes regulares de noticias e

atualizacbes sobre as atividades.

7. COMITE GESTOR

7.1. Indique, abaixo, como serd composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

Nome da Entidade, Area de Sociedade Civil ou Endereco Eletrénico / Redes Nome da Pessoa Telefone da Pessoa
Coletivo ou Instituicao Atuacgao Servigo Publico Sociais Responsavel Responsavel
e-mail:
Associagéo Popular Arte do _ o salario.capoeirasp@gmail.com / _ _
Cultura Sociedade Civil _ Fabio Gabriel da Costa (19) 98174-2204
Saber instagram:
mestre_salariocapoeira
Associagao Popular Arte do _ o e-mail: Nayara Celestino Oliveira
Cultura Sociedade Civil _ _ (19) 98247-9672
Saber bonecaficagsp@gmail.com / Costa
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instagram: formanda boneca

Associagéo Popular Arte do o _ o e-mail: Fernanda Cristina Martins
Assisténcia | Sociedade Civil _ o (19) 99463-3739

Saber fernandaas.apas@gmail.com Paixao

e-mail: _
. . . ) Vanessa Caroline Couto
Comunidade Educacao Sociedade Civil vanessacarol551@gmail.com / da il (19) 98297-4535
a Silva
instagram: vanessacarol52
_ _ o e-mail: Andréia de Araujo de

EMEF Zeferino Vaz - CAIC | Educagéo Servigo Publico _ _ _ (19) 3735-9030
emef.caic@campinas.sp.gov.br | Arruda Silva
e-mail: . o

] ] _ ] o ) ] Maria Cristina Duarte
CEIl Maria Margarida Alves | Educacao Servigo Publico cei.margaridaalves@educa.cam Viei (19) 3223-6444
ieira

pinas.gov.br
e-mail:

Parquinho da V¢ Iza Assisténcia | Sociedade Civil thais.2208@yahoo.com.br / Thais Helena de Sousa (19) 98111-1959
instagram: parquinhodavoisa
e-mail:

_ i o , . paulamartins.oliveira79@gmail.c _
Parquinho da Vo Iza Assisténcia | Sociedade Civil Ana Paula Martins (19) 98826-3334

om / instagram:

parquinhodavoisa



mailto:vanessacarol551@gmail.com
mailto:emef.caic@campinas.sp.gov.br
mailto:cei.margaridaalves@educa.campinas.gov.br
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7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

O Comité Gestor tera um papel essencial de apoio estratégico e operacional ao projeto, focando
em:
e Colaborar no planejamento e execucao das atividades culturais.
e Monitorar e avaliar o impacto do projeto na comunidade.
e Facilitar o didlogo entre a APAS e a comunidade, promovendo a patrticipacdo e inclusao
social.

e Mobilizar a comunidade para que mais pessoas se envolvam nas atividades culturais.

7.3. Como a sua atuacgao sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

A organizacgéao das atividades do Comité Gestor incluira:
e Frequéncia: Encontros mensais para acompanhar o andamento do projeto.
e Metodologias: Reunides presenciais e virtuais; comunicacao facilitada por e-mail e
WhatsApp.
¢ Consultas com a comunidade: Encontros pontuais para compartilhar resultados e coletar
feedback. Esse modelo de atuagéo assegura uma comunicacao fluida e uma organizacao

eficiente para a implementacao do projeto.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA
REALIZACAO DO PROJETO

8.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execuc¢éo, prestagdo de contas ou
guejatenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital,
especificando o 6rgdo ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duracéo,
periodo de realizacdo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras
informacdes que tenham consonéncia com 0 objeto deste projeto atual, demonstrando as
acdes ja realizadas que comprovem 03 (trés) anos de experiéncia no objeto proposto (ou

objeto similar):

Projeto: Multiplicadores do Saber
e Orgao responsavel: Financiamento proprio
e Duracdo: Desde 2015 até o presente
e Local/abrangéncia: Sede da APAS no bairro Residencial Parque Vila Unido, Campinas-SP.

e Atividades desenvolvidas: Oficinas de capoeira e letramento, além de cursos de assistente
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administrativo e manicure.
o Consonancia com o projeto atual: Ambos os projetos utilizam a capoeira como ferramenta
de inclusao social e educacgédo, promovendo acesso a cultura e cidadania em comunidades

vulneraveis.

Projeto: Oficinas Itinerantes de Capoeira e Judé em Escolas Publicas

e Orgdo responsavel: APAS e Secretaria Municipal de Educacéo de Campinas

o Duracdo: Desde 2009 até o presente

e Local/abrangéncia: EMEF Zeferino Vaz — CAIC, EMEF Pe Melico Candido Barbosa, CEl
Margarida Maria Alves, entre outros.

o Atividades desenvolvidas: Oficinas de capoeira e judd para criancas e adolescentes em
escolas publicas, focando em incluséo social e melhoria do desempenho escolar.

e Consonancia com o projeto atual: Utiliza a capoeira como ferramenta de inclusdo e

educacéo, promovendo cultura e cidadania.

Projeto: Capoeira e Cultura Popular no Parque Ecol6gico Luciano do Valle
e Orgao responsavel: APAS
e Duracgéo: Desde janeiro de 2019 até o presente
e Local/abrangéncia: Parque Ecoldgico Luciano do Valle, Campinas-SP.
e Atividades desenvolvidas: Oficinas de capoeira e maculelé, além de apresentagdes culturais
semanais, aos sabados.
¢ Consonancia com o projeto atual: A capoeira é a atividade central, promovendo interacéo

cultural em espacos publicos.

Projeto: Parquinho da V¢ Iza
¢ Orgao responsavel: APAS
e Duracgéo: Desde 2020 até o presente
e Local/abrangéncia: Parquinho da Vo Iza no Jardim Capivari, Campinas-SP.
e Atividades desenvolvidas: Oficinas de capoeira, realizadas as segundas e quartas-feiras.

¢ Consonancia com o projeto atual: Foco na inclusdo social e preservacéo da cultura popular.

Projeto: Jovens do Futuro
e Orgao responsavel: APAS e programa Jovens do Futuro
e Duracgéo: Desde 2022 até o presente
e Local/abrangéncia: Sede da APAS no bairro Residencial Parque Vila Unido, Campinas-SP.

e Atividades desenvolvidas: Cursos de assistente administrativo e manicure.

Projeto: Campinas Fest

e Orgao responsavel: APAS e Secretaria Municipal de Educacdo de Campinas
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Duragéo: Desde 2022 até o presente

Local/abrangéncia: Sede da APAS no bairro Residencial Parque Vila Unido e EMEF Zeferino
Vaz — CAIC, Campinas-SP.

Atividades desenvolvidas: Apresentacdes de capoeira e maculelé, além da entrega de
graduacdes aos capoeiristas e participacdo de grandes homes da capoeira.

Consonancia com o projeto atual: Utiliza a capoeira como ferramenta de inclusdo social e

educacao, promovendo cultura e cidadania em comunidades vulneraveis.

8.2. Indique a estrutura organizacional, 0s equipamentos e a estrutura tecnolégica que o

proponente possui para realizar o projeto: o espacgo fisico, o quadro de pessoal e as

ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis

em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

Estrutura organizacional:

Diretoria: A APAS possui uma diretoria composta por membros da comunidade, com
experiéncia em gestao cultural e esportiva.

Equipe Técnica: Profissionais qualificados, incluindo instrutores de capoeira, educadores e
assistentes administrativos, que colaboram para o planejamento e execucao das atividades.

Espaco fisico:

Sede da APAS: Localizada no bairro Residencial Parque Vila Unido, Campinas—SP, a sede
possui um espaco amplo e adaptado para a realizacdo de oficinas culturais e esportivas,
com salas de aula e areas externas para atividades praticas.

Parcerias com escolas e espacos publicos: A APAS conta com parcerias com escolas e
pargues da regido, permitindo a realizacao de oficinas itinerantes, garantindo acesso a mais

criangas e adolescentes.

Equipamentos:

Materiais de capoeira: Berimbaus, atabaques e outros instrumentos tradicionais utilizados
nas oficinas.

Materiais de apoio: Kits de materiais didaticos e de consumo, como papel, canetas e
materiais de arte para oficinas educativas.

Equipamentos audiovisuais: Utilizados para apresentacdes culturais e gravacdes de

atividades, promovendo a documentacéo e a divulgacéo do projeto.

Estrutura tecnoldgica:

Sistema de gestéo: Utilizacdo de software para gerenciamento de atividades, controle de
participacédo e avaliagdo do impacto dos projetos.

Comunicacdo digital: A APAS utiliza redes sociais e um website para divulgacdo de
atividades e interacdo com a comunidade, além de plataformas de videoconferéncia para

reunidoes e treinamentos.
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9. INFORMACOES COMPLEMENTARES

9.1. Inclua informacbes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas nos
campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuacdo da

entidade cultural:

e Impacto social: A APAS ja atendeu mais de 698 criancas e adolescentes, contribuindo
significativamente para a inclusdo social e a valorizacdo das tradicbes culturais afro-
brasileiras na comunidade.

e Abordagem inclusiva: Todas as oficinas sao adaptadas para atender a diferentes publicos,
incluindo jovens em situagdo de vulnerabilidade social, respeitando a diversidade e
promovendo um ambiente acolhedor.

e Parcerias estratégicas: A APAS mantém colaboracdes com instituicdes educacionais e
culturais locais, facilitando o acesso a recursos e a troca de experiéncias que enriqguecem
as atividades desenvolvidas.

e Avaliagdo e melhoria continua: A entidade realiza avaliagbes periddicas das atividades,
buscando feedback dos participantes e ajustando o projeto conforme necessario para
atender melhor as necessidades da comunidade.

e Compromisso com a sustentabilidade: A APAS est4 comprometida em realizar atividades
gue promovam a sustentabilidade cultural e social, com foco na preservagéo das tradigbes

e na promocao da cidadania ativa.

Campinas-SP, 28/ 10/ 2024.
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